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1 A Misszionk

Munka kivalosaggal,
szolgalat alazattal és
hatas példamutatassal.

> A Vizionk

Egy olyan software fejleszté cég lesziink, ahol a legjobb szakemberek dolgoznak a
legérdekesebb és legértelmesebb termékeken kivalé munkat végezve. Hisszlk,
hogy ebben az Informacids Korszakban kiilénleges felel6sséggel tartozunk a
tarsadalom irant és a céglink a profitjat, idejét és tehetségét ennek a szellemében
kell felhasznalja. Mindekdzben egy olyan kulturat képvisellink, ahol a csalad, a

baratsagok és a kdz6sség nagyobb szerepet kap, mint a pénz.



s A Cég Ertékei

1. Ertelem, érték és nem profit orientalt

Minden, amivel foglalkozunk kristalytiszta céllal kell rendelkezzen. Ez a cél meg kell
feleljen ennek az Alkotmanynak, mindenki altal jova kell legyen hagyva és ez nem a
profit maximalizalasa. Minden alkalmazott értelmes projekteken kell dolgozzon, ami
nemcsak az alkalmazott szamara értelmes, hanem a cég szamara is. A cég ugy kell

belefektesse a profitjat a tarsadalomba, hogy az mindenki szamara motivald legyen.

Ha egy cél nem felel meg mindenkinek, akkor olyan megoldasokat kerestink,

amelyek altal mindenki nyertes marad

8 draban dolgozunk, de mindenki szabadon elddntheti, hogy hogy tolti el ezt az id6t
az alapjan, hogy a cégnek mi a leghasznosabb. A hangsuly azon van, hogy a munkat
el kell végezni id6ben, nem pedig azon, hogy a 8 dra elteljen. A cég és a csapatok
célja az, hogy amennyire csak lehet, realisztikusan becsiiljék meg a feladatot és
felel6sséget vallaljanak érte. Amennyiben a feladatot a csapat hamarabb befejezte,
akkor az idékulonbdzetet szabadon felhasznalhatjék a csapattagok. Viszont, ha nem
fejezik be id6ben, akkor az egész csapat egyenlé mértékben vallal felel8sséget, és
ha sziikséges tobbet dolgoznak.

Mindenki hosszu tavu célja az, hogy ne becsiiljik se alul, se feliil a feladatot.

Mi, a vezetett autondmiadban hisziink, ahol a csapatok fokozott szabadsagot és
felel6sséget kapnak abban, hogy elddntsék, hogy egy adott problémat hogyan
oldanak meg.

2. Elet orientaltsag

A munkas megérdemli a bérét, és a mi célunk, hogy a munkasainkat jol megfizessiik.
Csak egy jol megfizetett munkas lehet motivalt, érezheti magat fontosnak, és

nyujthat biztonsagot a csaladjanak.

Hisszlk, hogy a csalad egy érték és a pénz folott all. Segitjiik és batoritjuk a
gyermekes alkalmazottainkat, a sziilés utan levé anyukakat, hogy kénnyebben

tudjanak vissza integralddni a szilési szabadsag utan.

Hasonléképpen a lelki és fizikai egészséget is tamogatjuk. Az adas, tisztelet és az
Gszinte kapcsolatok kulturajat éljuk. Nem csak a professziondlis, hanem a

személyes életiink is 6sszhangban kell legyen ezen alkotmannyal.



3. Felkészilt az Informacios Korszakra

Ebben az Informacids Korszakban, amelyben élink, a legjobbak kell legylink a
piacon. Folyamatosan tanulnunk, képezniink kell magunkat, tisztaban kell legyink
az Uj technoldgidkkal és az els6k kozott kell lenniink, akik felhasznaljak Sket.

Segitenlink kell azokat az embereket / cégeket akik nem technikai beallitottsaguak,

hogy kdnnyebben megtanuljak és alkalmazzak az uj technoldgiakat.

Informatikai cégként jelenleg nagyobb a gazdasagi befolydsunk, mint mas cégeké,
mas teriiletekrél. Ameddig ez igy marad kiemelt felel8sségiink van mindenki irant és
kétszeresen vagyunk elszamolhatdak, hogy hogyan hasznaltuk fel a lehet&ségeinket
és a profitunkat.

4. GyoOztes / GyOztes mentalitas

Hisziink a gy6ztes / gy6ztes mentalitasban, ahol mind a két fél nyertesnek érzi
magat. Igyeksziink elkerilni az olyan helyzeteket, amelyekben vesztesekké tesziink
masokat azaltal, hogy nyeriink. A b&ség mentalitasat éljik, ahol mindenkinek jut
elég ahhoz, hogy nyertesnek érezze magat. Ha nem lehetséges a nyertes / nyertes
megoldas akkor inkdbb a “nincs Uzlet”-et fogjuk valasztani. Ennek eléréséhez elég
ha csak az egyik fél gondolkozik nyertes/nyertes mentalitassal.



2 A Kodzosségi tagjaink

A kdzosséglink az alkalmazottainkbdl, bedolgozdinkbdl és praktizald didkjainkbdl
all. Minden tagunk egyet kell értsen és el kell fogadja ezt az Alkotmanyt, valamint
meg kell prébalja betartani.

Valaki akkor valhat a kdz6sség tagjava ha:

Megfeleld technikai felkésziltséggel rendelkezik, vagy kitlin6en tehetséges és

motivalt arra, hogy megszerezze ezt.

A vezet8ség elfogadja 6t.

Egyetért és elfogadja ezt az Alkotmanyt.

A probaidé leteltével ami akar 3 honap is lehet.

Masok valldsat tiszteli.

Valaki tagsaga akkor szlinhet meg ha:
Szabadon ugy dont a tag, hogy elhagyja a céget.

Kivételes esetben, amikor a vezet§ség ugy dént, hogy moralis és etikai okokbdl

(személyes vagy munkakoéri) a tovabbi kollaboracié nem lehetséges.

Szerepkdrok: Még nincs kialakulva.



5 A Kozosség Ertékei

1. Integritas és Oszinteség

Az 8szinteség az, amikor az igazat mondjuk, mas széval a szavainkat a valésaghoz
igazitjuk. Az integritas az, amikor a valdsagot igazitjuk a szavainkhoz, vagyis
megtartjuk az igéreteinket, és a szerepiinknek megfeleléen cseleksziink. Ez
integritast kdvetel, egy teljes karaktert, egységet magunkkal és a vilaggal.

Az integritas azt is jelenti, hogy lojalisak vagyunk azokhoz, akik épp nincsenek jelen.

2. Szolgald vezetés

Hisszilk, hogy vezetének lenni megtiszteltetés, amit aldzattal kell fogadni. A
legfontosabb prioritdsa egy szolgald vezetének az, hogy batoritsa és el8segitse,
hogy az alkalmazottak kibantokoztathassak a képességeiket, lehetGségeiket és
a karakteruket.

3. Belso fegyelem és 6nmagunk vezetése

A lélek nem viseli el a szabadsagot belsé fegyelem nélkil. Hisszlik, hogy csak akkor
valésulhat meg az igazi szabadsag és autondmia, ha folyamatosan dnfegyelemmel
képezziik magunkat, hogy ne térjiink el a feladatainktdl.

4. Szinergia

A szinergia egyfajta hozzaallas az egylttmikddéshez. Ez egy olyan folyamat, amikor
mindenki a kozdsbe rakja tehetségét és tapasztalatat, és ahol egyiitt sokkal jobb
megoldast talalnak, mint egyenként barmelyikik is kaphatott volna. A lényeg, hogy
az egész tobb lehet mint a részeinek 0sszege, egy plusz egy az lehet harom, hat,

vagy akar hatvan is.

5. Tisztelet és alazat

Hisszik, hogy mindenkinek van valami értéke, amit érdemes megtanulni, és ezért

tisztelniink kell egymas véleményét.

Mindenki gyors kellene legyen a hallgatasra, késedelmes a szdlasra és késedelmes

a haragra.

6. Proaktivitas és a felelosségvallalas

Ahelyett, hogy félnénk azoktdl a dolgoktdl, amik fol6tt nincs vagy kevés az
uralmunk, az idénket és az energidnkat forditsuk arra, ami f6l6tt van uralmunk.
Hisszlk, hogy az igazi megoldasokat a szakembereink talaljadk meg és nem

a management.

Felel8sséget vallalunk az adott szavunkért, munkankért és felelsségre vonhatdak

vagyunk érte.



6 Szolgaltatasaink és a
kliensekKel valé kapcsolatunk

A kliens egy személy vagy egy szervezet, aki igényli a szolgaltatasainkat. Csak
akkor lehet valaki a klienslink, ha az igényei etikusak és tiszteletben tartjak ezt
az Alkotmanyt.

A klienseink nem az uraink. Szolgalnunk kell 6ket, az id6nket, energidnkat,
kreativitasunkat kell adnunk, meg kell oldanunk a problémaikat, de csakis akkor, ha

ugy érezziik, hogy etikus, amit kérnek és ezt az Alkotmanyt tiszteletben tartjak.

Hisszlk, hogy az adott sz6 kotelez és ha igériink valamit, akkor azt be kell
tartanunk. Ki kell érdemeljik, hogy egy kliens megbizhaténak és professzionalis

cégnek tartson minket.



A Appendix

1. ExarLabs jelentése

Az Exar név két latin sz6 Osszetétele. Exercitus (Sereg) és Arce (Var).

A var a céglinket szimbolizalja, amely tulajdonképpen szembemegy az
arral és a profitjat a kdrnyezetébe fekteti, az életet tdmogatva, anyagi
biztonsagot nyujtva minél tobb embernek.

A varnak sziiksége van egy olyan seregre, amely képzett és erds
harcosokbdl all.

Ez a cégnév szimbolizalja, hogy mi vagyunk a var harcosai.

Ez a kiadds ,,Az ExarLabs Alkotmanya" ciml Google Docs dokumentum szd szerinti atvétele (utolsé
maddositas 2017-04-29), az Exar Design System tipografidjaval szedve. A széveg tartalman, tagoldsan
és helyesirdsan nem valtoztattunk.



